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План мероприятий (<<лорожная карта>>) реализации целевой модели
наставничества на 2023 год
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Мероприятие Сроки ответственные

1 Методическая мастерская на
базе стажировочной площадки
<<Гимназия J\Ъ39) - <<ТТТкола

молодого педагога в
образовательной организации>)

январь
кгАу дпо

<<Камчатский
ИРо)

2. Методический вебинар для
кураторов и наставников

}далённых районов края
<<Наставничество как форма
работы с молодыми педагогами
в образовательной организации)

март
кгАу дпо
<камчатский

ИРо)

J. Формирование базы сетевых
наставников

апрель
кгАу дпо
<камчатский

ИРо>)
4. Методический семинар

<Организация работы сетевого
наставника)

маи
кгАу шо

<камчатский
ИРо)

5. Формирование сетевых
групп/пар (по запросу) в течение года

кгАу дпо
<<Камчатский

ИРоD
6. Региональный конкурс <Лучшие

практики наставничества>) сентябрь
кгАу дпо

<<Камчатский
ИРо)

7. Публикация лучших
педагогических практик
наставничества на официапьном
сайте КГАУ ДПО <<Камчатский
ИРо)

октябрь
кгАу дпо

<<Камчатский
ИРо)

8. Мониторинг реаJIизации
системы наставничества
педагогических работников в

ноябрь
кгАу шо

<<Камчатский
иро>



образовательных организациях
общего, среднего,
профессионzLпьного и

дополнительного образования
9. Мониторинг удовлетворённости

участников I_Щ4Н
декабрь

кгАу дпо
<камчатский

иро>
10. Организация деятельности

объедине"ц9 qТIIкола молодого
специ€L[иста))

в течение года
кгАу дпо
<камчатский

иро>


